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CODUL DE ETICA iN CERCETAREA STIINTIFICA
AL ICMET CRAIOVA

CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Codul de eticd in cercetarea stiintifica al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare si
Incerciri pentru Electrotehnicd — ICMET Craiova, denumit, in continuare Codul de Etica-ICMET,
este elaborat in conformitate cu reglementdrile nationale in domeniu: Ordinul nr. 6886 din
10.12.2025 al Ministrului Educatiei si Cercetdrii privind CODUL de etici si deontologie
profesionald al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare, Legea nr. 183 din 10 iunie 2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare, Ordonanfa Guvernului or.
57/16.08.2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologics, asa cum a fost aprobati prin
Legea nr. 324/8.07.2003, cu modificdrile si completirile ulterioare, Hotirdrea Guvernului nr. 134
din 2 martie 2016 pentru modificarea si completarea Codului studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 681/2011, Ordinul de ministru nr. 5760/2024 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a Comisiei Nagionale de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitar, Regulamentul CNADTCU, Ordinul MCID nr.
21.343 din 23 august 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Etici a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii
(CNECSDTI).

(2) Codul de Eticd al ICMET Craiova ia In considerare, de asemenea, si reglementirile si
standardele internationale privind etica in cercetarea stiintifici, inclusiv Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Buropene, Carta Europeand a Cercetdtorilor si Codul de Conduita pentru
Recrutarea Cercetdtorilor, Cele mai bune practici pentru asigurarea integritdtii stiintifice si
prevenirea conduitei incorecte, Bunele practici in domeniul cercetiirii stiintifice.

Art. 2. Codul de Eticd al ICMET Craiova reglementeazi buna conduiti In cercetarea
stiinfificd, dezvoltare tehnologica si inovare din ICMET Craiova. Are drept scop definirea cadrului
etic astfel incat personalul ICMET Craiova si indeplineasca cu profesionalism, obiectivitate,
onestitate si loialitate atributiile care 1i revin.




Art. 3. Buna conduita se bazeaza pe un ansamblu de norme de comportament disciplinat si de
proceduri destinate respectarii acestuia:

a) Respectarea legii;

b) Garantarea libertifii in stiintd, in cercetarea stiintifica;

¢) Respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

d) Asumarea responsabilitatilor.

Art. 4. (1) In sensul prezentului Cod de Etici si al Legii 183/2024, termenii de baza sunt definiti
astfel:

(a) actiune ostila — mijlocirea oricirei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau membrii ¢i de
efectele negative asupra statutului unitdfii sau institutiei de cercetare-dezvoliare. Ea se referd la
angajdri, acordarea de grade profesionale, promoviri, obtinerea de granturi sau contracte, cooperiri,
etc.;

(b) alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, unui document, etc. pentru a argumenta frauda in
cercetarea stiintifica;

(c) autoplagiatul — expunerea Intr-o operi scrisi sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fird a
mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

(d) buna practica — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna conduita in
cercetarea stiintifica;

(e) conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld o persoand juridicd sau fizicd
care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activititilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activititilor de cercetare — dezvoltare si obtinerea de
granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj pentru persoana in
cauzd, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia
de cercetare-dezvoltare din care face parte;

(f) comunitate stiintificd — grup de cercetdtori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de cercetare-
dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetitorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zon3 a lumii sau din
intreaga lume;

(g) confectionarea de date — inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie, care nu sunt
obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica,

(h) confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetérii stiintifice aflatd in desfasurare sau recent
finalizate, asupra persoanei acuzati de frauda si asupra persoanei care face o alegatie;

(i) eroare — eroare neintentionatd, datoratd insuficientei informdri, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiinfific exagerat; depistarea erorii impune
autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate, recunoasterea erorii trebuie
facutd in aceeasi, revista, jurnal etc. in care ea a apirut;

(j) evaluare — aprecierea rezultatelor cercetéarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numérul de citari, impactul asupra societétii
sau asupra mediului ambiant etc.;

(k) frauda — actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instriinare iliciti a
rezultatelor cercetarii stiingifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile acceptate de
comunitatea stiinfificd si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor finantiri, a
conducerii de proiecte sau a acceptérii rapoartelor de cercetare etc.;

(1) integritate — politica cercetdtorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare-dezvoltare
si a asociatiilor cu preocupiri in domeniul cercetérii si/sau valorificarii rezultatelor stiintifice pentru
respectarea demnitdfii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor si a mediului
inconjurator;

(m) norma legald — prevedere legald care restringe libertatea in cercetarea stiintifici, cum ar fi
legile de respectare a demnitéi{ii umane, de protectie a animalelor , de folosire a drogurilor, a
substantelor chimice sau radioactive etc.;

(n) paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;
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(o) plagiat — insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei persoane,
indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentdndu-le drept creatie personald;
violarea proprietitii intelectuale prin insusirea abuziva de idei ale altuia (altora);

(p) probitate intelectuald — neacceptarea falsificdrii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei sau
rezultate ale cercetarii stiintifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu induce
in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii;

(q) produs stiintific — produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie, program de
calculator etc. obtinut in urma activitatii de cercetare stiintificé;

(r) proprietate intelectuald — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzatd (carte, articol,
suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzétor; dupi caz, proprietatea intelectuald
se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnati de mai mulfi autori aparfine fiecéruia dintre
ei; dac ideea n-a fost difuzata printr-unul din mijloacele mentionate ea nu reprezinti o proprietate
intelectuald;

(s) responsabilitate — responsabilitatea cercetdtorilor individuali, a unitdtilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea integrité{ii in cercetare;

(t) sanctiune — sanctiune aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respectd reglementdrile bunei
conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologici si inovare;

(u) standard stiintific — normd sau ansamblu de norme care reglementeazi buna conduitd in
cercetarea stiintifica;

(v) valoare stiintificd — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

(2). Definitiile principale specifice sistemului de cercetare dezvoltare sunt urmétoarele:

(a) Cercetarea fundamentald - activitatea desfaguratd, 1n principal. pentru a dobandi cunostinte noi
cu privire la fenomene si procese, precum si in vederea formularii si verificérii de ipoteze, modele
conceptuale si teorii.

(b) Cercetarea aplicativa - activitatea destinats, in principal, utilizérii cunostintelor stiintifice pentru
perfectionarea sau realizarea de noi produse, tehnologii i servicii.

(¢) Dezvoltarea tehnologica este formatd din activititile de inginerie a sistemelor i de inginerie
tehnologicd, prin care se realizeazd aplicarea si transferul rezultatelor cercetdrii cétre agentii
economici, precum si in plan social, avind ca scop introducerea si materializarea de noi tehnologii,
produse, sisteme §i servicii, precum si perfectionarea celor existente, si care cuprinde:

(1) cercetarea precompetitivd, ca activitate orientatd spre transformarea rezultatelor cercetdrii
aplicative in planuri, scheme sau documentatii pentru noi produse, procese ori servicii, incluzand
fabricarea modelului experimentai si a prototipului, care nu pot fi utilizate in scopuri comerciale;

(2) cercetarea competitivd, ca activitate orientatd spre transformarea rezultatelor cercetdrii
precompetitive in produse, procese §i servicii care pot riaspunde, in mod direct, cererii pictei,
incluzénd si activitafile de inginerie a sistemelor, de inginerie si proiectare tehnologica;

(d) Inovare - activitate orientatd cétre generarea, asimilarea si valorificarea rezultatelor cercetirii-
dezvoltarii in sfera economica gi sociala;

(e) Inovarea de produs - introducerea in circuitul economic a unui produs nou sau cu unele
caracteristici imbunétatite in mod semnificativ, astfel Tncét si se ofere consumatorului servicii noi
sau imbunatatite;

(f) Inovarea tehnologicé - introducerea in circuitul economic a unui proces sau a unei tehnologii ori
ameliorarea semnificativd a celor existente, inclusiv Imbundtdtirea metodelor de gestiune si
organizare a muncii;

(g) Transfer tehnologic - ansamblul de activitdti desfasurate cu sau fira baza contractuald, pentru a
disemina informatii, a acorda consultan{d, a transmite cunostinte, a achizitiona utilaje si
echipamente specifice, in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor cercetarii,
transformate in produse comerciale si servicii;

(h) Valorificare - procesul prin care rezultatele cercetdrii competitive ajung si fie utilizate, conform
cerintelor activitatii industriale sau comerciale, in viata sociald, economici si culturala;

(i) Diseminare - transmiterea informatiilor, a experientei si a bunelor practici, precum si cooperarea
pentru promovarea inovarii, pentru sprijinirea celor care vor si-si creeze intreprinderi inovative si
pentru sprijinirea proiectelor inovative;




(j) Absorbtia inovirii - capacitatea mediului socioeconomic de a ingloba inovarea, in mod deosebit
in intreprinderi, de a utiliza, de a transforma si de a largi cunostintele despre rezultatele inovarii, in
scopul de a se extinde posibilitatea aplicdrii acestor rezultate in noi produse, procese sau servicii;
(k) Plan national de cercetare-dezvoltare si inovare - instrumentul prin care statul realizeazi politica
generald in domeniul cercetérii-dezvoltarii, al inovirii si prin care asigurd corelarea acestora;

(D) Plan sectorial - instrument prin care organele administratiei publice centrale si locale, precum si
academiile realizeaza politica de cercetare menitd sd asigure dezvoltarea domeniului coordonat i
cresterea eficientei activitétilor;

(m) Program de cercetare - dezvoltare - inovare - component al Planului national de cercetare-
dezvoltare si inovare, alcdtuit dintr-un set de obiective care au legaturd intre ele si cérora le pot
corespunde subprograme. Prin program se urmireste implementarea unei politici intr-un domeniu
specific. Realizarea programului se efectueazi prin intermediul proiectelor;

(n) Obiectiv in program - necesitate a unui sector sau domeniu al societdtii, a cérei rezolvare
implicd mai multe discipline in domeniul cercetérii-dezvoltirii. Realizarea obiectivului se face prin
intermediul proiectelor de cercetare-dezvoltare;

(o) Proiect de cercetare-dezvoltare - modalitatea de atingere a unui obiectiv al unui program, cu un
scop propriu bine stabilit, care este prevadzut si se realizeze intr-o perioadd determinatd, utilizind
resursele alocate si cdruia 1i este atasat un set propriu de reguli, obiective si activitati;

(p) Raport de cercetare-dezvoltare - document tehnico-gtiintific care prezintd obiectivul si
rezultatele activititilor desfisurate in cadrul unei lucriri de cercetare, precum si actiunile concrete
pentru valorificarea rezultatelor obtinute;

(r) Atestare - proces de confirmare a unui nivel de competentd acceptabil unei unité{i in domeniul
cercetarii-dezvoltarii, conform unei proceduri specifice bazate pe criterii si standarde;

(s) Acreditare - proces prin care se recunoaste si se garanteazd cd o unitate de cercetare-dezvoltare
corespunde unor criterii si standarde de competentd in domeniu, care-i permit sd facd parte din
sistemul de cercetare-dezvoltare de interes national.

Art. 5. Codul de etica are rolul de a preciza principiile, normele, responsabilitatile si
standardele, astfel incat activitatile din cadrul ICMET Craiova sa se desfasoare in
conformitate cu legislatia, normele si regulamentele aplicabile si cu exigentele Spatiului European
al Cercetarii si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

Art. 6. (1) Codul de etica vizeaza respectarea misiunii institutului prin inducerea in angajatii sai a
valorilor si principiilor care il ghideaza;

(2) Codul de etica impune liniile directoare generale cu privire la desfasurarea activitatilor
specifice institutului, raportate la cele mai inalte standarde de etica prevazute in acest scop.

Art. 7. Codul de etica reglementeaza normele de buna conduita in activitate pentru toti
angajatii institutului.

Art. 8. Fiecare angajat implicat in activitatea de cercetare stiintifica are obligatia de a
mentine standardele etice, constienti de misiunea institutului,

a) Dezvoltarea cunostintelor stiintifice, care include activitatea de publicare a articolelor stiintifice;
b) Participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice
si sociale;

¢) Participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, pentru
dezvoltarea durabila a societatii.

Art. 9. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare este de interes national si cuprinde:
Personalul de cercetare-dezvoltare:

a) Asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici in domeniul
specific de activitate;

b) Respecta misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionala.




CAPITOLUL II. SECTIUNEA 1
PRINCIPII ETICE GENERAL VALABILE

Art. 10. Principiile etice general valabile pentru toti angajatii institutului sunt:
(a) Onestitate - constituie un principiu etic de baza, lipsa acesteia conducand la o imagine
nepotrivita a persoanei si institutului. Pentru ca cercetarea sa fie onesta, cercetatorii trebuie
sa asigure concordanta intre conduita de cercetare si autoprezentarca acesteia in spatiul
public, concordanta intre cercetarea proprie, personala sau institutionala si asteptarile
pozitive asociate  cunoasterii stiintifice si adoptarea unor procedee de lucru in
conformitate cu scopurile si normele valorizate majoritar-pozitiv in campul cercetarii
stiintifice;
(b) Responsabilitate - principiu conform caruia personalul ICMET Craiova este obligat sa
isi asume raspunderea pentru actele si faptele pe care le realizeaza in legatura cu
activitatea proprie; aceasta  presupune: respectul fata de subiectii umani ai
cercetarilor sau experimentelor stiintifice, evitarea suferintelor pentru  animale,
protectia mediului  natural, pastrarea  echilibrului ecologic, promovarea incluziunii
sociale, democratiei si dezvoltarii durabile, protectia patrimoniului cultural;
(¢) Verificabilitate - pentru a asigura credibilitatea si cooperarea in cercetare, prezentarea
publica a procedeelor si problemelor legate de culegerea, prelucrarea si interpretarea
datelor trebuie sa fie facuta astfel incat parcursul de cercetare sa poata fi inteles de catre
orice alt cercetator, indiferent daca intentioneaza sau nu si o replicare a cercetarii;
verificabilitatea se asigura in masura in care sunt mentionate si adoptate: transparenta
procedeelor de cercetare, asigurarea pe cat posibil a accesului la resursele pentru
cercetareca realizata, testarea stabilitatii = rezultatelor prin folosirea unor date sau
metode alternative in procesul de cunoastere;
(d) Validarea cunoasterii - principiu al caror masuratori se raporteaza la cunostintele
anterioare pe aceeasi tema, criteriile externe in raport cu tema data, teoriile in domeniu,
toate dimensiunile sau aspectele conceptului supus masurarii;
(e) Impartialitate si nediscriminare — principiu conform caruia personalul ICMET Craiova
este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea activitatii stiintifice;
(f) Integritate morala - principiu conform carvia personalului ICMET Craiovaii este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;
(g) Libertatea gandirii si exprimarii - principiu conform caruia personalul ICMET Craiova isi
poate exprima si fundamenta opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
(h) Confidentialitate - salariatii ICMET Craiova trebuie sa garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afla in posesia lor si sa se abtina sa acceseze date confidentiale,
exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in
vigoare. Se interzice personalului sa foloseasca informatii confidentiale in scopuri care nu au
legatura cu exercitarea activitatilor profesionale;
(i) Dreptatea si echitatea - constituie valori pe care ICMET Craiova le promoveaza cu
consecventa, adoptand intotdeauna, pentru toti membrii sai, atitudini corecte si respingand cu
hotarare discriminarea si exploatarea, indiferent de caracterul mai direct sau mai subtil in care s-
ar produce acestea;
(1) Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit ori implicit pe
criterii extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice si altele, aduce
atingeri inacceptabile drepturilor acestora si perturba grav egalitatea de sanse, motive pentru
care este interzisa, indiferent de formele in care se manifesta;
(2) Principiul dreptatii si echitatii presupune, de asemenea, ca dreptul nediscriminarii pe
criterii rasiale, etnice, religioase, politice si altele, nu poate si nu trebuie folosit astfel incat
sa provoace discriminari inverse.
() Transparenta - ca principiu etic susceptibil sa contribuie la asigurarea ecgalitatii de
sanse in competitie si a accesului echitabil la resurse, este practicata si cultivata in ICMET
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Craiova prin punerea la dispozitie celor interesati a tuturor informatiilor pe care
acestia sunt indreptatiti sa le primeasca, in cantitati suficiente si de o calitate ireprosabila;
(1) ICMET Craiova asigura transparenta cu privire la conditiile si regulile de desfasurare
a concursurilor de ocupare a posturilor, a evaluarilor periodice ale angajatilor, a interviurilor
si procedurilor de promovare, precum si cu privire la orice alte informatii legate de criteriile
de evaluare, aplicarea acestora, desfasurarea concursurilor si a obligatiile posturilor pe
care candidatii si le adjudeca in urma concursurilor;

(2) ICMET Craiova asigura transparenta totala cu privire la fondurile pe care el insusi, dar
si alte institutii publice din tara si din strainatate, firme, etc. le acorda pentru
dezvoltarea activitatilor pe care acesta le desfasoara. Transparenta se refera nu numai la
sumele acordate, ci si la modul si eficienta utilizarii lor in concordanta cu obiectivele si
normele incluse in proiectele pe baza carora au fost obtinute.

CAPITOLUL II. SECTIUNEA 2 3
PRINCIPIILE CODULUI DE ETICA PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE-
DEZVOLTARE STIINTIFICA SI INOVARE

Art. 11. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie sa fie guvernata de
urmatoarele principii fundamentale:

(a) Principiul competentei — stabileste cine este capabil si cine poate desfasura o activitate de
cercetare stiintifica;

(b) Principiul obiectivarii — se refera la obiectul cercetarii stiintifice si la modul in care
acesta trebuie studiat, dar si la atitudinea cercetatorului fata de obiectul cercetarii sale;

(¢) Principiul adevarului - respectarea adevarului in elaborarea documentelor pentru
competitiile la nivel national sau international;

(d) Principiul metodic - se raporteaza la metodologia cercetarii stiintifice, realizand
corelatia dintre necesitatile obiectivarii datelor urmarite la obiectul supus cercetarii
stiintifice, precum si necesitatea de a descoperi adevarul legat de obiectul respectiv;

(e) Principiul demonstratiei- sustine ca orice afirmatiec (sau rezultat) ce decurge din
activitatea de cercetare stiintifica trebuie demonstrata, dovedita daca este adevarata si ca ea
apartine ca o calitate a obiectului studiat;

(t) Principiul corelatiei - rezultatele care decurg din cercetarea unui obiect trebuie sa fie
corelate cu datele deja existente in domeniul stiintific respectiv sau cu cele de factura
interdisciplinara, din domeniile stiintifice inrudite;

(g) Principiul evaluarii rezultatelor - se raporteaza la metodologie si priveste modul de
evaluare si de utilizare a rezultatelor obtinute din activitatea de cercetare stiintifica;

(h) Principiul utilitatii - activitatea de cercetare trebuie sa aiba in vedere o utilizare atat
teoretica, dar si practica a datelor rezultate;

(1) Principiul psihomoral - este referitor atat la cercetator cat si la modul in care acesta isi desfasoara
activitatea si priveste problema seriozitatii si a onestitatii activitatii de cercetare, atat
responsabilitatea  stiintifica dar si cea morala a celui care cerceteaza fata de cercetare, de
rezultatele cercetarii, dar in acelasi timp si fata de consecintele ce decurg din aplicarea teoretica
sau practica a rezultatelor cercetarii.

Art. 12. Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin: accesul liber la sursele de informare,
schimbul liber de idei, neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare - dezvoltare si
inovare, necenzurarea produselor stiintifice.

Art. 13. Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica, trebuie sa permita
schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea reciproca a rezultatelor etc., si reprezinta o
protectie fata de erorile stiintifice si fata de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si
conducand la cresterea valorii produselor stiintifice.




Art. 14. Respectul fata de proprietatea intelectuala si fata de probitatea intelectuala evita
cazurile de frauda sau plagiat.

Art. 15. Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu
cele care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Art. 16. Datele primare care au condus la iesirea pe piata a produsului stiintific trebuie
pastrate, in conditii de siguranta, pe toata durata stabilita de institut, conform Procedurii de
arhivare interna.

Art. 17. Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte
grupuri de cercetare.

Art. 18. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii -
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

Art. 19. Analiza conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor
nedorite asupra rezultatelor cercetarii.

Art. 20. Sabotajul in cercetarea stiintifica trebuie pedepsit conform legislatiei juridice in
domeniu.

Art. 21.
(1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in cercetarea
stiintifica.
(2) Principalele standarde stiintifice generale exclud:
(a) Ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
(b) Confectionarea de rezultate;
(¢) Inlocuirca rezultatelor cu date fictive;
(d) Interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;
(e) Plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;
(f) Prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetdtori;
(g) Neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;
(h) Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;
(1) Nedezvaluirea conflictelor de interese;
() Deturnarea fondurilor de cercetare;
(k) Neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum  si inregistrarea si/sau stocarea eronata
a rezultatelor;
(I) Lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de
cercetare, cu privire la . drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra
rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocieri;
(m) Lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, lipsa alegatiilor si a rapoartelor de cercetare etc.;
(n) Publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica, fird a se mentiona sursa inifiald si/sau cu adaugiri nesemnificative;
(o) Nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de
informare;
(p) Nerecunoasterea erorilor proprii;
(q) Difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabila, cu exagerari si repetari;
(r) Nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;
(s) Impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora;
(t) Acceptarea sau solicitarea de foloase necuvenite In schimbul unei actiuni sau inactiuni
referitoare la activitatea de cercetare.
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CAPITOLUL IIl. NORME DE CONDUITA IN ACTIVITATEA STIINTIFICA

Art, 22, Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) Norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

b) Norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiinifica, inclusiv in cadrul cererilor de finatare depuse in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice;

¢) Norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a
cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute
prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de
persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) Norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

e) Norme de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane si ocrotirea si
refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

CAPITOLUL 1V. ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 23. Abateri de la normele de bund conduitd prevazute la Art. 23. pct. a), in masura
in care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simuléri numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice
sau rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simuliri numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii CDI a altor persoane, inclusiv prin
blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin avarierea,
distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice sau
a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor CDI,;

d) obstructionarea activitédtii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a CNECSDTI, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea CDI din subordine;

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectrii normelor de buna conduita
in activitatea CDI previzute de CODUL de eticd si deontologie profesionald al personalului din
cercetare, dezvoltare si inovare, in codurile de eticd pe domenii, in regulamentele de organizare si
functionare a organizatiilor de cercetare, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
citre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

Art. 24. Abateri de la normele de buna conduita prevazute la Art.23 pct. b), in masura in
care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
publicatie;

d) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare sau in dosarele de inscriere Ia concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare;

g) neindicarea tuturor surselor utilizate;




h) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetiril sau creatiei, acestea
neputind si beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

i) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor
din cadrul acelor proiecte.

Art. 25. Abateri de la normele de buna conduita prevazute la Art.23 pct. ¢), in masura in
care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, includ:

e

gy

juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor in realizarea sau participarea la evaludri;
b) fraudarea evaluirii;

¢) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

d) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociald, orientare
politici sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia misurilor
afirmative prevazute de lege.

Art. 26 Abateri de la normele de buna conduita prevazute la Art.23 pct. d), in masura in
care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini
sau rude pana la gradul al Il-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de eticé, a unei comisii de analizd sau a CNECSDTI, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectérii normelor de buni conduita
in activitatea CDI prevdazute in CODUL de eticé si deontologie profesionald al personalului din
cercetare, dezvoltare §i inovare, in regulamentul de organizare si functionare a ICMET Craiova,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre comisia de eticd sau de cétre
CNECSDTL

Art.27. Abateri de la normele de buna conduita prevazute la Art.23 pct. e.), in masura in
care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale, sunt atat cele detaliate in Codurile
pe domenii, cat si mentionate in Regulamentul intern al ICMET Craiova.

Art. 28. Pot constitui abateri de la normele de buna conduita si urmatoarele:

a) propaganda cu caracter politic, religios sau ideologic desfasurata in spatiul ICMET Craiova sau
in legatura cu actiuni ale ICMET Craiova;

b) desfasurarea in spatiul ICMET Craiova a unor activitati ofensatoare cultelor care
functioneaza in mod legal in Romania;

c) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist-sovin, de instigare la ura
rasiala sau nationala, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau apartenenta politica
sau sexuala, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociala;

d) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre ICMET Craiova;

¢) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze ICMET Craiova sau sa afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acestuia;

f) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale ICMET
Craiova, precum si utilizarea lor in scopuri ilicite;




g) orice comportament care aduce atingere demnitatii si creeaza o atmosfera intimidanta,
degradanta, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane sau care creeaza un climat de munca ostil sau conflictual;

h) abuzul de autoritate la adresa unui angajat al ICMET Craiova, indiferent de pozitia ocupata de
acesta in cadrul ICMET Craiova;

1) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

j) hartuirea morala la locul de munca, respectiv orice conduita abuziva, prin gest, cuvant,
atitudine care aduce atingere prin frecventa si repetitic demnitatii sau integritatii fizice ori
psihice a unei persoane, punand in pericol activitatea acesteia sau degradand climatul
activitatilor ICMET Craiovag

k) actiunea de ridiculizare, umilire, jignire sau izolare a unui angajat al ICMET Craiova;

1) detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice in incinta spatiilor ICMET Craiova sau in deplasarile realizate in interes de serviciu;

m) detinerea sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic in incinta ICMET
Craiova;

n) detinerea, fara drept, in incinta ICMET Craiova, a oricarui tip de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori sau orice aparat ori dispozitiv care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a personalului ICMET Craiova;

0) comiterea unor acte de violenta in incinta ICMET Craiova sau impotriva unor persoane care
fac parte din colectivul ICMET Craiova precum si instigarea la astfel de acte;

p) afectarea prestigiului ICMET Craiova ca efect al savarsirii unei infractiuni pentru care s-a
stabilit vinovatia printr-o hotarare judecatoreasca definitiva;

q) discreditarea performantelor profesionale sau a rezultatelor cercetarii unui coleg,
sustinerea de comentarii neadecvate la adresa acestuia;

r) nerespectarea dispozitiilor privind incompatibilitatea si conflictul de interese;

s) pretinderea sau obtinerea direct sau indirect de catre salariatii ICMET Craiova de foloase
materiale, relatii sexuale, servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie
in proces de evaluare, angajare sau promovare;

s) oferirea, direct sau indirect, de foloase materiale, relatii sexuale, servicii personale, de orice tip,
catre salariatii ICMET Craiova in schimbul indulgentei sau favoritismului;

t) traficarea clientelara a concursurilor pentru ocuparea posturilor ori pentru promovare,
inclusiv practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale;

t) frauda in cadrul concursurilor, modificarea rezultatelor concursurilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatii persoanelor examinate;

u) consacrarea de catre salariatii ICMET Craiova a unei parti importante din timpul alocat
activitatii profesionale, unor alte activitati fara legatura cu indatoririle profesionale ale
salariatilor ICMET Craiova.

Art. 29. Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atraga raspunderea ectica prin asociere
pentru abateri de la buna conduits in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) Participarea activa la abateri savarsite de altii;

b) Cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica;

¢) Coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) Neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de
coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare. '

Art. 30. Datele contradictorii, diferentele de conceptic experimentala sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita, daca sunt exprimate de o maniera
care sa nu aduca atingere prevederilor prezentului Cod de etica.

Art. 31. Situatiile de conflicte de interese in cadrul activitatilor prevazute la art.23 pct. ¢)

sunt prevazute in documentele procedurate ale institutului, acte normative aplicabile
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respectivelor proceduri de evaluare, inclusiv in pachetele de informatii ale competitiilor
de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 32. Sanctiuni pentru incdlcarea normelor de buna conduita in CDI

Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea CDI, prevazute in Legea nr.
183/2024, conducerea organizatiei de cercetare aplicd personalului CDI una sau mai multe
dintre urmitoarele sanctiuni, la propunerea comisiei de eticd a organizatiei de cercetare, in
functie de gravitatea faptelor si de savérsirea anterioard a unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitivd si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de
buna conduita;

¢) diminuarea salariului de bazi cu cel mult 20%, pe o perioadd de maximum 6 luni, cumulat, cand
este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control s1 sporurile aferente functiei de
cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control sau ca membru In comisii de examen sau concurs;

¢) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 33. Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de conduita necorespunzatoare si de a pastra
prestigiul institutului.

Art. 34. Sanctiunile prevazute la Art. 33 nu absolvd pe cei vinovati de aplicarea altor
reglementari juridice in vigoare. Daca se considerd cd wunele situatii intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, conducerea institutului va sesiza organele abilitate ale statulului.

CAPITOLULV
COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A ICMET Craiova

Art. 35. Structura si componenta:

(1) Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie proftsionala, denumita
in continuare Comisia de etica, este propusa de catre Consiliul Stiintific al ICMET
Craiova, avizata de Consiliul de Administratie al ICMET Craiova si aprobata prin Decizie a
Directorului General al ICMET Craiova;

(2) Comisia de etica este formata din 5 membri cu drept de vot, inclusiv presedintele si
vicepresedintele;

(3) Revocarea membrilor Comisiei de etica se face motivat, prin Decizie a Directorului
General la propunerea Consiliului Stiintific,

(4) Renuntarea la calitatea de membru al Comisiei de etica se face motivat, prin
solicitare catre Directorul General al ICMET Craiova;

(5) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa in cadrul ICMET
Craiova vreuna dintre functiile: director general, presedinte al consiliului de administratie,
presedinte al consiliului stiintific, director stiintific, membri in organele de conducere
colectiva ale sindicatelor;

(6) Comisia de etica realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii normelor
de etica in cadrul ICMET Craiova, care se prezinta Directorului General si Consiliului de
administratie al ICMET Craiova si constituie un document public.

Art. 36. Organizarea si atributiile Comisiei de etica

(1) Organizarea si atributiile Comisiei de etica precum si procedura de solutionare
a sesizarilor este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
etica si deontologie profesionala a ICMET Craiova.




(2) Regulamentul de organizare si functionare este avizat in Consiliul Stiintific al ICMET
Craiova si aprobat in Consiliul de Administratie al institutului.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art. 37. Dupa aprobarea Codului de etica, secretarul comisiei de etica il difuzeaza electronic sau pe
suport hartie la toate departamentele/ compartimentele/ laboratoarele institutului. Sefii acestor
structuri il vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine sub luare de semnatura si vor preda
tabelele cu semnaturi secretarului comisiei de etica. Acesta va preda spre pastrare originalul codului
si a tabelelor cu semnaturi la Biroul Resurse Umane, pe baza unui proces verbal de predare-primire.

Art. 38. Fiecare angajat are obligatia sa citeasca acest Cod de etica si sa respecte
reglementarile cuprinse in el.

Art. 39. Fiecare angajat trebuie sa evite conflictele de interese si sa raporteze orice incalcare
descoperita, precum si sa coopereze, in cazul unor potentiale analize efectuate de Comisia de
etica sau de comisiile din subordinea acesteia (comisiile de analiza).

Art. 40.

(1) Fiecare angajat are posibilitatea sa solicite punct de vedere presedintelui Comisiei de etica
sau Consilierului de etica din cadrul ICMET Craiova, ori de cate ori are nelamuriri in
privinta prevederilor acestui Cod de etica sau ale Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiei de Etica si deontologie profesionald.

(2) Punctele de vedere nu pot fi solicitate in cadrul sau in legatura cu o procedura activa de
analiza, pe care o desfasoara Comisia de etica cu privire la o sesizare sau autosesizare
existenta.

Art. 41. Modificarea prezentului Cod de etica se face ori de céte ori se impun astfel de modificari
in aceleasi conditii de aprobare ca documentul initial.

Art. 42. Prezentul Cod de eticd va fi avizat de Consiliul Stiintific al ICMET Craiova si intrd in
vigoare la data aprobdrii lui in cadrul Consiliului de Administratie al ICMET Craiova.

PRESEDINTE COMSIE DE ETICA,

Ing. Vintild Adrian
s




